
Rôle - Collectivité

Direction
Votre rôle au quotidien

Coordonner les activités et les projets de la collectivité, en collaboration 
avec les responsables métiers.


Gérer les ressources (budget, équipes, matériel) et l’organisation interne

Commune de 10 000 habitants, 180 agents.

Tensions politiques et sociales :€
Projet de rénovation de la salle des fêtes critiqué, dette de 100 000 ¬, élections proches.
Manque dˇeffectifs et dégradation des conditions de travail.€

Volet numérique (géré par 3 agents)€:
Développement dˇoutils internes (site internet, gestion des rendez-vous, cantine, périscolaire, crèche, RH) et utilisation dˇoutils cloud (collaboratif).
Mutualisation€: état civil, action sociale, eau/déchets, sport/culture.
Antivirus/pare-feu, mais plusieurs failles révélées par un audit.














Rôle - Collectivité

Responsable communication
Votre rôle au quotidien

Conseiller les élus et la direction sur les stratégies de communication de 
la collectivité.


Piloter la mise en œuvre des décisions et garantir la cohérence des 
messages (interne/externe, tous publics).


Utiliser les outils disponibles : intranet, site web, page Facebook et 
automate d’appel

Commune de 10 000 habitants, 180 agents.

Tensions politiques et sociales :€
Projet de rénovation de la salle des fêtes critiqué, dette de 100 000 ¬, élections proches.
Manque dˇeffectifs et dégradation des conditions de travail.€

Volet numérique (géré par 3 agents)€:
Développement dˇoutils internes (site internet, gestion des rendez-vous, cantine, périscolaire, crèche, RH) et utilisation dˇoutils cloud (collaboratif).
Mutualisation€: état civil, action sociale, eau/déchets, sport/culture.
Antivirus/pare-feu, mais plusieurs failles révélées par un audit.
















Rôle - Collectivité

Responsable informatique
Votre rôle au quotidien

Conseiller les élus et la direction sur les choix techniques et cyber.


Piloter la mise en œuvre des décisions en matière d’informatique et de 
cybersécurité

Commune de 10 000 habitants, 180 agents.

Tensions politiques et sociales :€
Projet de rénovation de la salle des fêtes critiqué, dette de 100 000 ¬, élections proches.
Manque dˇeffectifs et dégradation des conditions de travail.€

Volet numérique (géré par 3 agents)€:
Développement dˇoutils internes (site internet, gestion des rendez-vous, cantine, périscolaire, crèche, RH) et utilisation dˇoutils cloud (collaboratif).
Mutualisation€: état civil, action sociale, eau/déchets, sport/culture.
Antivirus/pare-feu, mais plusieurs failles révélées par un audit.














Rôle - Collectivité

Responsable juridique et financier

Votre rôle au quotidien

Conseiller les élus et la direction sur la gestion budgétaire, administrative 
et juridique de la collectivité, en vous appuyant sur des équipes expertes 
(budget, administration, logistique, juridique).


Piloter la mise en œuvre des décisions dans ces domaines

Commune de 10 000 habitants, 180 agents.

Tensions politiques et sociales :€
Projet de rénovation de la salle des fêtes critiqué, dette de 100 000 ¬, élections proches.
Manque dˇeffectifs et dégradation des conditions de travail.€

Volet numérique (géré par 3 agents)€:
Développement dˇoutils internes (site internet, gestion des rendez-vous, cantine, périscolaire, crèche, RH) et utilisation dˇoutils cloud (collaboratif).
Mutualisation€: état civil, action sociale, eau/déchets, sport/culture.
Antivirus/pare-feu, mais plusieurs failles révélées par un audit.
















Rôle - Collectivité

Responsable des
ressources humaines

Votre rôle au quotidien

Coordonner la gestion administrative du personnel (recrutement, paie, 
temps de travail) et en contrôler les procédures.


Veiller aux conditions de travail et aux risques psycho-sociaux, avec 
l’appui des agents de prévention.


Mobiliser, si nécessaire et sous l’autorité de la direction générale, les 
équipes internes de manière exceptionnelle

Commune de 10 000 habitants, 180 agents.

Tensions politiques et sociales :€
Projet de rénovation de la salle des fêtes critiqué, dette de 100 000 ¬, élections proches.
Manque dˇeffectifs et dégradation des conditions de travail.€

Volet numérique (géré par 3 agents)€:
Développement dˇoutils internes (site internet, gestion des rendez-vous, cantine, périscolaire, crèche, RH) et utilisation dˇoutils cloud (collaboratif).
Mutualisation€: état civil, action sociale, eau/déchets, sport/culture.
Antivirus/pare-feu, mais plusieurs failles révélées par un audit.














Rôle - Collectivité

Responsable des
relations usagers/clients

Votre rôle au quotidien

Conseiller les élus et la direction sur la mise en place des services publics 


Piloter la mise en œuvre des décisions dans ces domaines.


Échanger régulièrement avec le grand public et les acteurs 
institutionnels

Commune de 10 000 habitants, 180 agents.

Tensions politiques et sociales :€
Projet de rénovation de la salle des fêtes critiqué, dette de 100 000 ¬, élections proches.
Manque dˇeffectifs et dégradation des conditions de travail.€

Volet numérique (géré par 3 agents)€:
Développement dˇoutils internes (site internet, gestion des rendez-vous, cantine, périscolaire, crèche, RH) et utilisation dˇoutils cloud (collaboratif).
Mutualisation€: état civil, action sociale, eau/déchets, sport/culture.
Antivirus/pare-feu, mais plusieurs failles révélées par un audit.
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